
主催：近畿経済産業局 実施団体：大阪府中小企業団体中央会

FAX.06-6947-4374

大阪府中小企業団体中央会 総務部 （ 担当：三宅 ）

TEL.06-6947-4370
お申し込み
お問い合わせ

令和５年８月２９日（火）1５:00～16:３0日 時
参加費
無料

（要予約）

※お申込みの際は、必ず裏面の【お申込みにあたっての留意事項】をご確認ください。 裏面へ

定 員 10社（先着順）

多様な人材活用戦略ワークショップ

～“採用対象”と“採用・定着に効果的な自社の魅力”の見つめなおし～

Web申込フォームもしくはＦＡＸ送信にて受付
8月25日（金）締め切り
https://forms.gle/kKaqxUMtG8TBBNhf8

お申込み

大阪産業創造館 ５F 「C]
大阪市中央区本町１－４－５ TEL:06-６２６４-９９３０

会 場

企業にとって人材確保は極めて重要な経営課題ですが、この度、中小企業庁では、企業が課題を見出し、
人材戦略を立てるための「中小企業・小規模事業者 人材活用ガイドライン」を公開しました。
今回は、ガイドラインが提唱する人材確保を実践する3回連続のワークショップを開催します。

企業としての「ミッション」「ビジョン」「バリュー」を改めて確認しながら、企業が抱える経営課題を棚卸し
し、また会社にとって必要な人材を明確化したうえで、採用活動を進めていくための内容になっています。
ワークショップで理解を深め、参加者同士のコミュニケーションを図りながら、人材確保の活動を具体化
していきましょう。

ワークショップファシリテーター：吉野 隆之 氏
大阪府中小企業団体中央会 エグゼクティブプロデューサー

「経営課題と人材課題の見つめなおし」
企業理念に立ち返って現状の経営課題抽出やグループディスカッション

1日目

平成11年中小企業診断士の取得後、経営コンサルティング会社に勤務し、個別企業のコンサルティング及び
業界団体の活性化支援に従事。平成16年から大阪産業創造館経営相談室の経営相談窓口にて常勤のコンサ
ルタントとして従事し、起業及び経営相談など年間延べ300件を超える相談に対応し、ビジネスモデル構築
や経営戦略の策定支援を行っており、セミナー講師や個別企業へのコンサルティング活動も行っている。

1日目講師：東 純子 氏 大阪産業創造館経営相談コンサルタント・中小企業診断士
キャリアコンサルタント・産業コンサルタント

２日目 （9月12日）

求める人物像の再設定と自社の魅力の再確認

様々な人材の活用成功事例を参考に、自社に
あった求める人物像を設定します。また求職者
が企業選びに求めることを知り、設定した人物
像に対して自社のどのような魅力をPRすべき
かを考えます。

３日目 （10月中旬予定）

採用・定着に向け必要な魅力発信の再検討

天下一合説の振り返りを行います。参加企
業同士が成功したこと、失敗したことを共
有し、今後の採用活動、そしてその後の従
業員の定着に向けての改善点を職場県境
整備の観点から検討します。

天下一合説出展企業に
オススメ！

天下一合説
出展

※2・３回目の会場はマイドームおおさかです ※天下一合説への出展には別途参加費がかかります

https://forms.gle/kKaqxUMtG8TBBNhf8


参 加 申 込 書

FAX：06－6947－4374
大阪府中小企業団体中央会 総務部 調査・人材支援課 宛

※下記留意事項のご確認及び申込書の必要事項全てご記載の上、FAXでお申込みください。

参加申込書の提出をもって、留意事項に同意されたものといたします。予めご了承ください。

お 申 込 み 先

申込締切：令和５年８月2５日（金）
【お申込みにあたっての留意事項】

●事業実施にあたり、参加者および申込担当者の方へアンケートのご協力をお願いいたしますので、予めご了承ください。

●本事業は中小企業庁事業の一環として実施しますので、先着順で定員を超えるお申込があった場合、中小企業の定義に当

てはまる企業様が優先されますのでご了承下さい。（参考ＵＲＬ）

http://www.chusho.meti.go.jp/soshiki/teigi.html

※下記必要事項全てを必ずご記載ください。

●今回の研修への要望、もしくは人材確保や定着に関してご希望の支援メニューがございましたらご記入を願います。

（ フ リ ガ ナ ）

会 社 名

資本金（千円）

従業員数（人）

業 種

所在地

〒 －

（ フ リ ガ ナ ）

連絡先担当者名

部 署 名

役 職 名

電 話 番 号 Ｆ Ａ Ｘ 番 号

Ｅ-mail
（必須）

@

参 加 者

（ フ リ ガ ナ ）

氏 名
部 署 名 役職名

※ お申込みいただいた個人情報は、本イベントの目的及び、人材支援に関するサービスの提供や各種分析等の集計に利用される
ものであり、それ以外の目的で使用することはございません。

※ 本イベントは経済産業省近畿経済産業局が主催する令和５年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の
人材確保支援等事業」の一環として実施いたします。大阪府中小企業団体中央会が事業実施機関として受託しています。

近畿経済産業局では、近畿管内（福井県、滋賀県、京都府、大阪府、兵庫県、奈良県、和歌山県）において、人
材についての悩みをお持ちの中小企業が、「人材活用ガイドライン」（※）の活用などにより自社の経営課題に
沿った人材戦略を策定し、持続的な組織づくりに取り組むための支援を行っています。
このため、今年度は以下の流れで事業を実施しております。

キックオフ
セミナー

分科会
個別フォロー
アップ

マッチング会
（合同企業説明会）

事例集作成
・発信

ぜひ、各メニューを併せてご利用いただき、効果的な人材戦略の策定にお役立てください。

※「人材活用ガイドライン」は、中小企業庁のウェブサイトよりご確認いただけます。

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/hitodebusoku/guideline.html

本事業の流れ・目的について

今回のワークショップ

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/hitodebusoku/guideline.html

