
働き方改革関連法が既に施行されていますが、さらにそれらの内容を広く支援する
取組として、昨年より育児・介護休業法等の法改正が行われています。つきまして
は内容や注意点を理解し適切に対応いただけるよう分かり易く説明いたしますので
是非ご参加ください。

日 程 2022年８月３１日（水）

時 間 １５:００～１６:３０
会 場 マイドームおおさか８F 第３会議室

（大阪市中央区本町橋2-5 TEL:06-6947-4370）

【会場】50名様【ライブ配信】100名様（先着）

社会保険労務士 中小企業診断士

福田 恵一 (ふくだ けいいち) 氏
神戸大学法学部卒業（労働法専攻）。金融機関にて、営業、融資業務を担当。その後、同金融機関系シンクタンク
にて、１６年間人事コンサルタントとして経験を積む。２０１５年１０月寿限無経営コンサルティングを開業。人
事労務顧問として、人事制度構築、社内規程整備、助成金申請支援、各種研修を実施。同時に、５年間上場会社総

務部に勤務し、人事労務面の経営課題解決、労務トラブル解決の経験を積む。

【令和４年度 労務関係セミナー参加申込書】
大阪府中小企業団体中央会総務部 行 FAX：06-6947-4374
＊ご記入いただきました個人情報については同ｾﾐﾅｰご案内以外の目的に使用することはありません。

.

お問い合わせ：大阪府中小企業団体中央会 総務部調査人材支援課 （担当：三宅・谷口）

TEL:06-6947-4370

※定員超過等によりお断りする場合以外、受付けた旨のご連絡はいたしません。当日そのままお越しください。

役職名 氏 名

企業名: .TEL： FAX: .

所属組合名: .

お 申 込 み
QRコードからも▶
アクセスできます【Web申込フォームからのお申し込み】

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduTOlGXTyNDh-wESXl-y66J8fhLgdf6vV4mfsc8GBWR4Zhmg/viewform?usp=sf_link

（※8月29日(月)午前中締め切り）

Web申込フォームもしくはＦＡＸ送信にて受付

～セミナー内容～

①育児・介護休業法の周知 ②男性の育児休業取得促進の取組支援 ③仕事と育児や介護の両立支援


